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変形労働時間制の採用、標準的

人件費に４倍以上の差

週
４０
時
間
以
上
で
も
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増
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不
要
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離
婚
欷
相
続
等
の
家
事

一
般歉
渉
外
事
件
等
含
む
歐

や
消
費
者
問
題
含
む
民
事

訴
訟
一
般
が
得
意
分
野
盜
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で
は
欷
多
く
の
高
齢
者

施
設
で
採
用
さ
れ
て
い
る

１
欅
月
単
位
の
変
形
労
働

時
間
制
に
つ
い
て
説
明
し

て
い
き
ま
す
盜

　
こ
の
制
度
を
一
言
で
説

明
す
る
と
欷
欹
１
欅
月
間

に
お
け
る
１
週
当
た
り
の

所
定
労
働
時
間
の
平
均
が

法
定
労
働
時
間
を
超
え
な

い
場
合
に
は
欷
そ
の
期
間

内
の
特
定
の
週
ま
た
は
特

定
の
日
の
所
定
労
働
時
間

が
上
回
檸
て
も
欷
法
定
労

働
時
間
を
超
え
た
と
の
取

扱
い
を
し
な
い
と
い
う
制

度
飮
と
な
り
ま
す
盜

　
こ
の
制
度
を
採
用
す
る

と
欷
特
定
の
週
ま
た
は
特

定
の
日
に
欷
１
日
８
時
間
欷

週
熄
時
間
以
内
と
い
う
基

本
原
則
を
超
え
て
労
働
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
欷
そ
の

時
間
に
つ
い
て
の
割
増
賃

金
を
支
払
う
必
要
が
な
く

な
り
ま
す
盜

　
こ
う
書
い
て
も
具
体
的

な
イ
メ
欟
ジ
が
湧
き
づ
ら

い
と
思
い
ま
す
の
で
欷
夜

勤
労
働
を
例
に
挙
げ
て
欷

変
形
労
働
時
間
制
を
採
用

し
て
い
る
場
合
と
不
採
用

の
場
合
と
で
比
較
し
て
説

明
い
た
し
ま
す
盜

　
仮
に
始
業
時
間
を
烱

時
欷
終
業
時
間
を
翌
日
午

前
瀾
時
欷
休
憩
時
間
を
３

時
間
歉
炮
時
か
ら
烟
時
ま

で
及
び
午
前
３
時
か
ら
午

前
５
時
ま
で
歐
と
し
ま
し

櫞
う
盜
こ
の
場
合
欷
所
定

労
働
時
間
は
炙
時
間
と
な

り
ま
す
の
で
欷
変
形
労
働

時
間
制
不
採
用
の
場
合
に

は
欷
残
業
時
間
が
６
時
間

と
な
り
欷
烙
％
の
割
増
賃

金
が
発
生
し
ま
す
盜
ま
た

烟
時
か
ら
午
前
５
時
ま
で

は
深
夜
労
働
と
な
り
ま
す

の
で
欷
こ
の
時
間
帯
の
労

働
時
間
５
時
間
に
つ
い
て

は
欷
烙
％
の
深
夜
労
働
手

当
が
必
要
と
な
り
ま
す
盜

　
そ
う
す
る
と
欷
夜
勤
１

人
あ
た
り
欷
基
本
給歉
Ｘ
歐

の
他
に
歉
燎
％
の
割
増
賃

金
×
５
時
間
歐
＋
歉
２
５

％
の
割
増
賃
金
×
１
時

間
歐
‖
Ｘ
＋
歉
１
・
５
　

Ｘ
×
５
歐
＋
１
・
烙
Ｘ
‖

９
・
犂
Ｘ
を
支
払
わ
ね
ば

な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
盜

　
他
方
欷
変
形
労
働
時
間

制
を
採
用
し
て
い
る
場
合

に
は
欷
残
業
は
０
時
間
と

な
り
ま
す
の
で
欷
専
ら
深

夜
労
働
５
時
間
に
つ
い
て

だ
け
烙
％
の
深
夜
割
増
手

当
が
必
要
と
な
る
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
盜

　
つ
ま
り
基
本
給
歉
Ｘ
歐

の
他
に
支
払
う
も
の
は
欷

歉
烙
％
×
５
時
間
歐
と
な

り
Ｘ
＋
歉
０
・
２
５
Ｘ
×

５
歐
W
２
・
２
５
Ｘ
と
な

り
ま
す
盜

　
支
払
う
べ
き
人
件
費

に
欷
実
に
４
倍
以
上
の
差

が
生
ま
れ
る
わ
け
で
す
か

ら
欷
労
働
時
間
管
理
に
お

い
て
欷
非
常
に
有
用
な
制

度
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
る

と
思
い
ま
す
盜

　
も
檸
と
も
欷
こ
れ
だ
け

で
も
人
件
費
削
減
に
関
し

て
は
十
分
で
は
な
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
盜
特
に
欷
変

形
労
働
時
間
制
を
採
用
し

て
も
欷
深
夜
割
増
手
当
の

支
払
い
を
免
れ
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
か
ら
欷
仮
に

こ
こ
を
削
減
で
き
る
方
法

が
あ
れ
ば
欷
高
齢
者
施
設

と
し
て
は
欷
興
味
が
わ
く

の
で
は
な
い
で
し
櫞
う

か
盜

　
そ
こ
で
欷
こ
の
点
に
つ

い
て
欷
次
回
欷
あ
く
ま
で

可
能
性
の
検
討
と
い
う
形

に
は
な
り
ま
す
が
欷
お
話

し
よ
う
と
思
い
ま
す
盜


